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"A maior recompensa pelo nosso
trabalho ndo é o que nos pagam
bor ele, mas aquilo em que ele

nos transforma.”

John Ruskin



O que e Salario Emocional?

O Salario economico é a base, mas tudo o mais tem
que ser adicionado a essa equacao, todos aqueles
elementos que ajudam o profissional a crescer

profissionalmente.

Esse e o salario Emocional.
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Piramide de Necessidades - Maslow

Estima

Sociais

Seguranca

Fisiologicas

Trabalho desafiante
Diversidade e autonomia
Participacao nas decisoes
Crescimento Pessoal

Recompensa
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Salario
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Orgulho e R heci t E I
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Amizade dos colegas
Interacao com clientes
Chefe amigavel

Seguranca no Trabalho
Remuneracgao e Beneficios
Permanéncia no Emprego

Salario
B Economico

Conforto Fisico



10 Fatores do Salario Emocional

Plano de

Autonomia Pertencimento Criatividade :
Carreira

Dominar a Crescimento
Funcao Pessoal

Inspiracao

Crescimento Ter um
Profissional proposito




Cases de Sucesso

Premiacao por Desenvolvimento Reconhecimento
Metas de Carreira no Trabalho

Espacos de
Descanso e Dias Livres
Distracao

Trabalho Home
Office




Duvidas?



Assim como vocé, todo mundo que a gente
encontra na vida esta enfrentando uma
batalha que vocé nao sabe nada a
respeito.

Seja gentil sempre!
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